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L’associazione di volontariato “Comunità
dei giovani – Oltre il confine” (CdG-OiC) si
costituisce nell’anno 2000, dando
continuità alla spinta di idealità e del
volontariato iniziata da don Sergio Pighi e i
suoi collaboratori dal 1972, smarcandosi
dalla cooperativa “Comunità dei giovani”,
che ne proseguiva l’attività istituzionale.
 
La CdG-OiC considera una fascia di
persone ampia, che versano in condizioni
temporanee e/o durature di precarietà,
marginalità e povertà sociale. 

Dalla fondazione si afferma nel tempo, e
grazie a vari progetti riguardanti
l’accoglienza di persone senza fissa dimora
o temporaneamente in strada, persone
provenienti da percorsi fallimentari presso
comunità d’accoglienza e terapeutiche,
centri di accoglienza straordinari per
richiedenti asilo… offre 

la ricerca di abitazioni ed alloggi per
singoli e famiglie in difficoltà, 
il sostegno alimentare per nuclei e
persone in ristrettezza economica,
l’accompagnamento al mondo del
lavoro…

L’ASSOCIAZIONE 
CDG-OLTRE IL CONFINE

1



Essere promotori di speranza 
e di una società fraterna capace
di accoglienza e solidarietà, 
e di risposte efficaci, 
attenta ai bisogni e alla cura
dell'ambiente

Ricerca e promozione di
soluzioni abitative

Ricerca e promozione di
opportunità lavorative

Accompagnamento verso
una buona integrazione
socio-comunitaria ed
autonomia

Associazione CDG Oltre il confine Odv - PROGETTO CITTA’ IN FIORE

Vision e mission
La mission principale dell’associazione è incentrata nella ricerca di soluzioni

abitative, lavorative e socio-comunitarie nel territorio locale. 

L’operatività, guidata dal presidente don Paolo Bolognani, salesiano, si sviluppa a

cerchi concentrici, e parte da un gruppo di circa ottanta volontari/e, suddivisi in

gruppi di servizio specifico (gruppo amministrazione, squadra manutentori,

coltivatori negli orti, sartoria sociale - Ricucisogni, distribuzione alimentare – Buon

Samaritano, Accompagnamento delle convivenze - Angeli custodi, Coordinamento

del Baldo-Garda per gli ucraini, preparazione cena al Rifugio…), e si allarga fino ad

arrivare, tra sostenitori e collaboratori a vario titolo (singoli, famiglie, imprenditori ed

artigiani con le loro ditte private, …), volontari di altre associazioni in rete (Caritas,

Pensiero solidale, Cavaion nel Mondo, Raggio di sole, Vivere con dignità, Caritauri

ecc.), a costituire una vivace “comunità” che si impegna per il bene comune. 

Da qui il progetto vive la dimensione dell’appartenenza comunitaria e della rete della

cittadinanza attiva, composta da parrocchie, cooperative, associazioni del terzo

settore, realtà della Società Civile e autorità pubbliche ed istituzionali della Zona

Ovest della provincia veronese (coincidenti con l’ULSS 9 Scaligera Distretto 4 –

Ambito Territoriale Sociale Ven_22). 

L’attività associativa d’ispirazione cristiana si integra anche con la pastorale sociale

diocesana, con cui sussiste una collaborazione importante.

Vision Mission
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Organizzazione e
governance

L’associazione è un’organizzazione di volontariato che attualmente non si avvale di
alcun operatore assunto, ma conta solamente su diversi professionisti in vari campi che
offrono gratuitamente la loro disponibilità, ad esempio psicologi, assistenti sociali,
educatori, architetti, geometri, ragionieri, artigiani, manutentori, progettisti, fundraiser,
comunicatori e tante persone di buona volontà, mossi da autentico spirito di solidarietà.

L’organigramma attuale vede una quindicina di volontari referenti di area o servizio che
garantiscono l’organizzazione del lavoro con tutti gli altri volontari attivi, che in totale
sono circa 80. 

Di seguito si presenta l’organizzazione di alcune aree e servizi dell’associazione ed i ruoli
chiave che si intende implementare (in rosso).

La governance è, secondo statuto, costituito dall’Assemblea dei soci che nomina il
Consiglio direttivo che ad oggi è costituito da:

Don Paolo Bolognani – salesiano (Presidente) 

Anna Meschi – fisioterapista, Daniela Vangelista – educatrice e progettista, 
Fiorella Ebe Zanetti – imprenditrice, Maria Laura Ferrari – imprenditrice 

 
 

Nel 2025 è stata avviata la procedura per l’ottenimento della personalità giuridica
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Attività in associazione ...
L’incontro iniziale con i beneficiari (i cosiddetti ospiti della “Città in fiore”)

avviene in vario modo: 

direttamente, in luoghi e contesti particolari come nel carcere di Montorio,

dove il presidente dell’associazione Don Paolo Bolognani presta un servizio

settimanale di ascolto, oppure presso i Centri di Accoglienza Straordinaria

del territorio dove i migranti-rifugiati sono ospitati sino all’ottenimento del

riconoscimento d’asilo ma da quel giorno obbligatoriamente “sfrattate”,

oppure al dormitorio di Domegliara co-gestito dall’associazione, o presso la

sede operativa dell’associazione  a Pesina o a Casa Don Franz, considerando

che con il passaparola le persone vengono a conoscenza dell’opera;

indirettamente, segnalate all’associazione da servizi sociali, parroci,

assistenti sociali pubblici ed operatori di altri enti del terzo settore afferenti

all’area Garda-Baldo-Adige. 

L’associazione, infatti, collabora strettamente con l’ATS Ven_22 e, in particolare,

con l’ULSS 9 Distretto 4, , partecipando in maniera permanente tanto alla

“Commissione per l’abitare” per la ricerca di soluzioni abitative a favore delle

persone segnalate dai servizi sociali dei singoli comuni, quanto a delle riunioni

con il coordinamento del “Centro Servizi Povertà e Marginalità Estreme-

C.S.P.M.E.” per affrontare situazioni di grave emergenza. Inoltre, coopera con il

C.S.M., il S.E.R.D., l’U.E.P.E. la “cappellania” del carcere di Montorio e con il

“Progetto Esodo” per favorire la reintegrazione sociale di persone con

problematiche di salute mentale, dipendenza e misure alternative al carcere.
 

I rapporti che si instaurano tra i volontari del “Centro d’ascolto” dell’associazione

e gli ospiti della “Città in fiore” maturano e si consolidano del tempo, passando

progressivamente da una relazione d’aiuto “impari” (erogatore - fruitore,

benefattore - utente beneficiario) ad una relazione alla pari e di collaborazione

(soci membri corresponsabili), venendo raggiunti livelli di autonomia personale,

economica, sociale… .
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 Il volume delle attività è in continua crescita, non solo per quanto riguarda gli
appartamenti, ma anche per le attività in generale ad essi correlate. Il progetto
intende tanto rafforzare iniziative già avviate per contrastare e prevenire
situazioni di marginalità e disagio con particolare attenzione alla povertà
abitativa, lavorativa e socio-comunitaria quanto azionarne di nuove in quanto
la lista d’attesa delle persone che bussa alla porta conta centinaia di perso

Parallelamente alla ricerca di nuovi appartamenti o di altre abitazioni da
affittare o prendere in comodato d’uso in cambio di ristrutturazioni parziali
e/o totali, l’associazione ha recentemente avviato azioni strategiche
innovative che vedono l’avvio di nuove esperienze in stretta collaborazione
con i Comuni. 
Nel 2025 la “Casa Don Franz” nel Comune di Rivoli Veronese (presso la
frazione di Vanzelle) e la “Bottega di arti e mestieri” nel Comune di Cavaion
Veronese (presso la frazione di Sega) rappresentano due esempi di piccole
Community Hub nelle quali azionare strumenti concreti di collaborazione
sociale tra soggetti pubblici, privati, Enti del Terzo Settore. Oltre a questi due
esempi, vi sono altri Comuni e Parrocchie - in particolare del Distretto 4 - che
hanno espresso potenzialità abitative mettendo a disposizione alcune
proprietà sfitte o da riconsiderare per la gestione di risposte sociali urgenti.

La gestione delle persone e delle case 
è il cuore della vita associativa e del progetto.

Il progetto “Città in fiore”

Il progetto rappresenta una realtà molto dinamica con un turn-over tanto di
beneficiari (che si stabilizzano ed escono dall’associazione per aver raggiunto
un’adeguata autonomia), quanto di case (contratti d’affitto che scadono e
nuove locazioni che si presentano nel mercato e rimpiazzano i precedenti) da
qualche anno la media annuale degli abitanti della “Città in fiore” è circa di
300 persone attraverso la gestione diretta di circa 70 appartamenti, a
ciascuno dei quali è dato il nome di un fiore. 
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La “Casa Don Franz” rappresenta un polo operativo del progetto, necessaria per
coordinare meglio i servizi di ospitalità, lavoro, welfare generativo e interculturale,
ed è il principale nodo di rete tra gli stakeholders pubblico-privati presenti a livello
di dell’Ambito Territoriale Ven_22. 
Il centro funge anche da sportello front office aperto ai destinatari diretti e alle
realtà pubbliche del terzo settore ed anche come ufficio di back office, come base
d’appoggio per la ricerca e l’analisi del territorio e per nuovi studi di fattibilità
relativi a nuovi progetti basati sul modello delle Community hubs. 
La “Casa Don Franz” rappresenta anche di per sé stessa una nuova
sperimentazione di housing sociale proponendo nuove soluzioni abitative, quali co-
housing associativo, camping sociale, ecc. per persone fragili. 

Anche l’estensione della “Bottega delle arti e dei mestieri” a Sega di Cavaion
Veronese rappresenta una novità importante; il progetto “Ricucisogni” amplia
quello iniziale, avviato grazie alla concessione di un altro bene immobile pubblico
alla CdG-OiC, e con il coinvolgimento di numerose persone a rischio povertà e/o
marginalità prevede la realizzazione di numerosi laboratori artigianali indoor ed
outdoor (ciclofficina, orti solidali, sartoria sociale, magazzino, ostello..)

Dopo la ricerca di soluzioni abitative, quella di opportunità lavorative rappresenta
il secondo pilastro strategico dell’associazione ritenuto necessario ad
accompagnare le persone ad affrontare la propria vita in modo sostenibile,
integrato ed autonomo a livello socio-comunitario. 
Il percorso di accompagnamento di persone talvolta affette da disagi e disturbi di
varia natura psicologica non è standardizzato, ma viene ricercato individualmente,
con varie proposte e adattamenti. 
La graduale conoscenza delle persone, la loro maturazione nel tempo e le
opportunità offerte dall’esterno, anche attraverso una progressiva formazione,
promozione e gratificazione sociale ed economica, prevede in alcuni casi 3 fasi:

1) Una fase preliminare, di primo approccio, si caratterizzata prevalentemente da
elementi di re/inserimento e socializzazione nella vita comunitaria; gli obiettivi
sono l’avvicinamento e l’avviamento di una esperienza lavorativa, l’occupazione e la
strutturazione del tempo, l’adozione di aspetti educativi (rispetto degli orari,
rispetto degli altri coi loro limiti, …) e di competenze tecniche. Le attività vengono
svolte per lo più in solitaria o in piccoli gruppi, svolgendo attività di volontariato,
che permettono alle persone ospitate dal progetto “Città in fiore”, insolventi
finanziariamente di contribuire in questo modo alle proprie spese di vitto e alloggio,
e di sentirsi comunque utili e partecipi, attive e dinamiche. 

Le occasioniche vengono proposte riguardano un ampio ventaglio di possibilità:
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attività legate alle case “Città in fiore”, già in gestione e/o quelle in procinto
di iniziare e/o terminare una locazione: effettuare sgomberi di cantine,
traslochi di mobilio, pulizie, tinteggiature, interventi idraulici, cambio
elettrodomestici, arredi e montaggio/smontaggio di armadi e/o cucine, lavori
di manutenzione di giardini, …;
partecipazione all’organizzazione di eventi associativi, attraverso i quali
avviene la maggior parte del fund raising dell’associazione: pranzi e cene,
offerte di panettoni e colombe, organizzazione di eventi culturali, musicali,
teatrali, … tutte attività che implicano un lavoro organizzativo e logistico e
richiedono spesso molta mano d’opera;
attività formative ed ergo-terapiche più specifiche, caratterizzate da
progetti strutturati: quali la “Bottega di arti e mestieri” nel Comune di Cavaion
Veronese che include laboratori artigianali indoor ed outdoor (una ciclofficina,
gli orti solidali, il magazzino e la falegnameria, …), ai quali si è aggiunto dal 2025
il progetto “Ricucisogni” : una sartoria sociale che organizza  corsi trimestrali
per piccoli gruppi di donne disoccupate e periodicamente mercatini aperti al
pubblico favorendo lo sviluppo di un’enconomia circolare e sostenibile, oltre
che l’incontro e  l’integrazione sociale.

2) Una seconda fase lavorativa con il riconoscimento di una effettiva
retribuzione economica, ma che prevede un solido accompagnamento e
“protezione”, si realizza invece attraverso progetti in cui vengono assicurati
costantemente controllo e verifica dell’operato della persona. La contrattazione
viene garantita attraverso la Cooperativa La Quercia, principale partner
istituzionale dell’associazione, ed altre cooperative, con le quali si collabora in
partnership nella presentazione di progetti a determinati bandi o che
direttamente gestiscono piccoli appalti comunali (manutenzione del verde, servizi
di nettezza urbana, gestione delle isole ecologiche, servizi cimiteriali, … ).

3) Una terza fase, infine, prevede la gestione in autonomia del rapporto delle
persone con aziende esterne, attraverso una contrattazione diretta tra lavoratore
e datore del lavoro. L’associazione, conosciuta da numerose ditte, aziende ed
imprese del territorio (nei diversi settori marmo, metalmeccanica, pulizie,
ristorazione, edilizia, …), si limita in questi casi a facilitare i rapporti tanto nel
momento iniziale dell’assunzione (anche per superare difficoltà linguistiche,
logistiche, …) quanto in seguito, ad esempio per mediare eventuali problematiche
e controversie legate a comportamenti scorretti.
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Analisi dei bisogni 
dei beneficiari

I destinatari dell’intervento progettuale sono soggetti che si trovano
a rischio povertà e/o esclusione sociale, che vivono in condizioni di
disoccupazione o lavoro precario, povertà, condizioni di grave
deprivazione materiale con particolare riferimento alla mancanza di
possesso di specifici beni durevoli, all’impossibilità di svolgere
alcune attività essenziali o di rispettare le scadenze di pagamenti
ricorrenti, .... 

Nei comuni considerati si rileva che l’incidenza della povertà assoluta
familiare è pari all’8% mentre l’incidenza della povertà relativa è pari
al 6% (ISTAT 2022); è di queste famiglie che la CdG-Oltre il Confine
si interessa e si prende cura. 

Attualmente, a fronte di circa 300 persone già assistite
dall’associazione attraverso la gestione di circa 70 appartamenti
(locazioni, comodati, convenzioni o collaborazioni), altrettante
persone chiedono ancora aiuto rispetto ad una gamma di bisogni di
base che sono riconducibili a:

esigenza di trovare soluzioni abitative dignitose;
necessità di attivazione di opportunità lavorative e formative;
necessità di ricevere supporto nel disbrigo di pratiche
amministrative, burocratiche o sanitarie;
possibilità di partecipare alla vita sociale, culturale ed
comunitaria del territorio di appartenenza.
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Il territorio d’azione è quello del Garda-

Baldo-Adige e comprende principalmente

30 Comuni :

area BALDO : Affi, , Brentino Belluno, Caprino

Veronese, Cavaion Veronese, Dolcé, Ferrara

di Monte Baldo,  Pastrengo, Rivoli Veronese,

Zeno di Montagna ;

Area GARDA: Bardolino, Brenzone,

Castelnuovo d/G, Costermano s/G, Garda,

Lazise, Malcesine,  Peschiera d/G, Torri del

Benaco ;

Area BUSSOLENGO e dintorni: Bussolengo,

Pescantina ;

Area VALPOLICELLA :  Fumane, Marano di

Valpolicella, Negrar di Valpolicella,San Pietro

in Cariano, Sant’Ambrogio di Valpolicella ;

Area SONA e dintorni : Sona,  

Sommacampagna,

Atre aree : Lessinia - Sant’Anna d’Alfaedo  

Mantova - Asola, Castiglione.

Valpolicella
34

Baldo
30

Bussolengo e dintorni
5

Sona e dintorni
4

Garda
3

Valpolicella
6

Garda
5

Baldo
4

Bussolengo e dintorni
2

Sona e dintorni
2

Area territoriale
di riferimento

Appartamenti per Area
alla data attuale : 77
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Nuove realtà in fase di sistemazione o
progettazione : 19 



Accompagnamento socio-assistenziale dei destinatari attuali (circa 300)
e futuri (si ipotizzano +50 persone nel prossimo biennio), sia presso le case
di accoglienza (attualmente 70 + 10 attese nel prossimo biennio), sia presso
il centro di ascolto della “Casa Don Franz”, con l’apertura di uno sportello
permanente per lo svolgimento di pratiche burocratiche, ricerca casa e
lavoro, opportunità di integrazione comunitaria, per poter garantire un reale
percorso verso l’autonomia.

Attualmente una decina di volontari monitora la gestione sia individuale che
delle relazioni all’interno delle case; una volontaria si occupa delle pratiche
burocratiche (residenza, sanità, etc.), mentre uno psicologo affronta
problematiche più specifiche dei singoli o relative a dispute interpersonali. 
La CdG-OiC si fa garante della ricerca e gestione di spazi abitativi. 

Con l’inserimento di una figura di operatore/operatrice (ad esempio un
assistente sociale, o un educatore, o simili) si prevede di rafforzare il servizio
di accompagnamento che potrà essere svolto con maggior attenzione e
dedizione di tempo. 

Questo obiettivo prevede:
1.organizzare, presso “Casa Don Franz”, spazi e servizi per il centro di

ascolto/sportello permanente;
2.gestire le relazioni sia a livello della Casa Don Franz sia negli

appartamenti dove sono accolte persone in co-housing, co-working,
famiglie; operare un collegamento funzionale coi servizi sociali
preposti;

3.organizzare i servizi di accompagnamento/orientamento per il
disbrigo di pratiche amministrative / burocratiche / sanitarie e per la
ricerca della casa e del lavoro;

4.promuovere incontri per ampliare il sistema delle relazioni sociali e
delle alleanze territoriali al fine di potenziare l’attuale rete multi-attoriale
di servizio sul tema casa (sia per gli urgent cases temporanei sia per le
soluzioni abitative permanenti) e sul tema lavoro (scouting per
individuare e caratterizzare le opportunità di lavoro, per persone con
diverse capacità)

5.accompagnare i beneficiari sempre di più verso l’autonomia con
azioni mirate.

1
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Animazione territoriale sul tema lavoro, avvio di un nuovo laboratorio indoor
intitolato “La bottega Ricuci-sogni” e di un servizio di “manutenzione delle
case” con la “Cooperativa La Quercia”.

Per quanto riguarda il focus del lavoro, mentre nell’obiettivo precedente si
prevede di facilitare l’integrazione sociale delle persone attraverso la ricerca
del lavoro rivolgendosi a ditte ed imprese esterne presenti nel territorio, in
questo nuovo obiettivo si prevede di cercare di promuovere direttamente un
lavoro per alcune persone. 

Il cuore di questa azione si trova nella località di Sega del Comune di Cavaion
Veronese, dove l’Amministrazione Comunale ha concesso degli spazi edilizi
specifici per realizzare sia laboratori artigianali indoor (laboratori di sartoria, di
produzione di tinture vegetali da piante tintorie, ciclofficina, ecc.) sia laboratori
artigianali outdoor (cantieri di cura e manutenzione del verde, orti solidali,
falegnameria per la sverniciatura e ritinteggiature di infissi lignei, panche e
tavoli, ecc.). 

Questo obiettivo rivolto ad un’utenza più specifica (donne dal carcere per “La
bottega ”Ricuci-sogni” e uomini legati ai servizi sociali, CSM, carcere/UEPE …
per la costituzione di squadre per la “manutenzione del verde privato e
pubblico e delle case”) prevede:

1.organizzare ed avviare dei laboratori artigianali indoor e outdoor con il
coinvolgimento di circa 10 donne ex detenute o detenute in semi-liberta
(Art. 21) nel carcere di Montorio (formazione sartoria e arti tintorie naturali,
tirocinio e avvio al lavoro), di 10 giovani in condizioni di fragilità certificata
da assistenti sociali, SERD, CSM, ecc., che lavoreranno sia nella piccola
officina meccanica (ciclofficina), sia nell’orto e nell’annesso magazzino degli
attrezzi agricoli sia in lavori outdoor commissionati dai Comuni per la cura e
la manutenzione del verde, manutenzione della cartellonistica, lavori presso
case e famiglie private, …

2.organizzare percorsi formativi, rivolti alle destinatarie ed ai destinatari della
proposta progettuale, sui temi della sicurezza nei luoghi di lavoro,
favorendo un percorso ergo-terapico, di autostima e di fiducia verso
l’esterno per favorire la ricerca e l’ottenimento di un lavoro contrattato.

Associazione CDG Oltre il confine Odv - PROGETTO CITTA’ IN FIORE
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Gestione amministrativa e di coordinamento del gruppo di lavoro,
riguardante contratti di affitto per gli ospiti degli appartamenti, ricerca
finanziaria e fundraising per il pagamento di caparre, canoni, bollette, spese di
manutenzione ordinaria e di ristrutturazione straordinaria, …

Allo stato attuale il 30% circa delle spese di gestione degli appartamenti in
affitto (canoni e bollette delle utenze) risulta coperto da attività di fundraising
associativo, in quanto i contributi da parte degli ospiti-lavoratori sono solo
parziali. 

Il presente obiettivo si prefigge una gestione più strutturata e sostenibile,
che possa ben equilibrare la quota degli inquilini autonomi rispetto a quelli che
non riescono ad apportare alcun contributo finanziario.
L’associazione infatti adotta un modello di integrazione socio-abitativa che
include diverse tipologie di bisogno e conseguentemente diversi “entry point”
delle persone rispetto ad un percorso che ha come punto d’arrivo l’autonomia
e l’integrazione socio-lavorativa completa. 

Questo obiettivo di progetto mira quindi ad accrescere il controllo
amministrativo-contabile ed a migliorare la gestione economico finanziaria
dell’associazione,  attraverso l’attuazione delle seguenti attività:

1.gestire e controllare costantemente le varie questioni amministrative
relative ai pagamenti dei contributi per gli affitti; stipulare nuovi contratti
d’affitto tra l'Associazione ed i privati o i comuni (in caso di concessione
d’uso o comodato gratuito); gestire e controllare costantemente le utenze
e consumi;

2.organizzare campagne di raccolta fondi (cene di solidarietà, campagne di
Pasqua e Natale, concerti, rappresentazioni teatrali ... ) ed intrattenere
relazioni pubbliche con donatori privati ed enti filantropici e/o pubblici, ... ;

3. incrementare il prezioso lavoro di rete, con Banco Alimentare,Caritas e altri
enti no profit;

4.gestire la comunicazione e informazione attraverso i social-media per dare
visibilità all’attività svolta cercando di coinvolgere in contemporanea anche
i beneficiari del progetto.
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VOCE DI BILANCIO 2022 2023 2024

RICAVI DA ATTIVITA’ DI
INTERESSE GENERALE 338.862 409.233 533.251

COSTI DA ATTIVITA’ DI
INTERESSE GENERALE -342.129 -445.783 -562.332

RACCOLTE FONDI 32.661 28.008 20.722

COSTI FINANZIARI 1 -1 -340

COSTI DI SUPPORTO GENERALE -260 -518 -1.162

TOTALE AVANZO/DISAVANZO 29.135 -9.061 -9.861

VOCI anno 2024

RICAVI 465.941

contributi da ospiti
contributi da soci

contributi liberali da terzi
contributi da enti e societa’

contributi vari
contributi da comuni

rimborsi vari
proventi del 5/1000

233.954
7.235

144.010
44.188

5.442
28.152

1.139
1.731

COSTI -475.104

Materie prime, di consumo (carburanti, mat.vario)
Servizi (Utenze, manut, assicur, spese condom)

Godimento beni di terzi (affitti)
Oneri diversi di gest.(Tari, imp.di registro,sostegno )

11.558
219.425
228.267

15.854

Principali voci di costo e ricavo del progetto Citta’ in fiore

Alcuni dati
Sintesi dati del rendiconto gestionale
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Diventa volontario 
 Diffondi i nostri progetti 

 Aiutaci a trovare case in affitto
Aiutaci a trovare inserimenti lavorativi  

Partecipa ai nostri eventi
Sostienici con una donazione liberale 

Diventa volontario 
 Diffondi i nostri progetti 

 Aiutaci a trovare case in affitto
Aiutaci a trovare inserimenti lavorativi  

Partecipa ai nostri eventi
Sostienici con una donazione liberale 

Graz i e !Graz i e !

Vuo i  a i u tar c i  ?Vuo i  a i u tar c i  ?
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